NESECRET

ROMANIA Exemplar unic
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr. 2912107
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA din 05.05.2023

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

ANUNT

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Petrodava” al Judetului Neamt, cu sediul in municipiul
Piatra-Neamt, str. Cuejdi, nr. 34 scoate la concurs in vederea incadrarii prin recrutare din sursa
interna’, din randul subofiterilor din unititile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, ale O.M.A.l. nr.
17712016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale M.A.I., ambele cu
modificarile si completarile ulterioare, doué posturi de conducere vacante, de sef gardda interventie -
stingere din cadrul Detasamentului de pompieri Targu Neamt, Garda de interventie nr. 2 Poiana
Teiului:

A. Definirea sumara a atributiilor postului:

» coordoneaza si conduce activitatea turei de serviciu in indeplinirea atributiilor functionale;

* conduce si executa operatiunile pentru desfasurarea interventiei, pe timpul situatiilor de
urgenta;

+ organizeaza, desfasoara si conduce pregatirea subofiterilor din subordine pe tura de serviciu;

* aplicd regulile privind intretinerea, portul si pastrarea armamentului din dotare, executa trageri
cu acesta si face uz de arma in conditiile legii;

* pe timpul indeplinirii misiunilor specifice este investit cu exercitiul autoritatii publice;

» gestioneaza informatii clasificate, secrete de serviciu si este obligat sd cunoasca si sa respecte
normele legale din domeniul protectiei informatiilor clasificate.

B.  Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participarii la concurs:
I.  Conditii specifice prevazute in fisa postului:
Categoria de personal ce poate ocupa postul: subofiter
Gradul militar necesar ocupantului postului: sergent major
Pregatirea necesara ocupantului postului:
Pregitire de baza: studii liceale cu diploma de bacalaureat;
Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: Autorizatie de acces pentru lucrul cu
informatii si documente clasificate, nivel ,,Secret de serviciu” (dupd incadrare, potrivit
principiului nevoii de a cunoaste).
e Experienta:

Lart. 1, alin. (2), Anexa nr. 2 din O.M.A.l. nr. 177/2016: ,,Recrutarea din sursd internd in vederea ocuparii posturilor
vacante are drept scop identificarea si atragerea candidatilor care corespund cerintelor postului, din randul personalului
incadrat in unitatea in care este preva66

zut postul sau in alte unitati ale MAL”

Page 1 of 6
NESECRET



NESECRET
o Vechime in munca / din care in sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala:
2 ani/ 2 ani;
o Vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei/arma/specialitatea
structurii/ exercitarea profesiei sau ocupatiei: 2 ani/- / - / -;
e Parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical
e Trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic functii de conducere;

Il.  Conditii specifice de recrutare, prevazute de art. 32 alin. (1), alin. (2) pct. IV din Anexa 3 la

O.M.A.l. nr. 177/2016:

e cste declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

e nu este cercetat disciplinar, nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus
la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016;

e aobtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

e indeplineste conditiile de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
mentionate la pct. L.

I11. Avizul psihologic:

e candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii in acest
scop, ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii
de conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurarii interviului, acest aspect se va
mentiona in cererea de inscriere la concurs.

Atentie!
Nesustinerea evaluarii psihologice conform planificérii, ori din motive care {in exclusiv de persoana
candidatului, sau ca urmare a nerespectarii masurilor impuse de institutia care efectueaza evaluarea
psihologica si care au ca efect neemiterea avizului psihologic, atrage dupa sine respingerea din concurs.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile stabilite mai sus, au
depus dosarul de recrutare complet, corect intocmit si in termenul prevazut in anuntul de concurs.
Neindeplinirea uneia/unora dintre cerinfe ori nerespectarea modalitatilor si termenelor de depunere a
cererilor de inscriere si/sau a dosarelor de recrutare, atrage respingerea participarii la concurs.

Postul este prevazut cu atributii ce necesita autorizatie de acces la informatii clasificate nivel ,,Secret
de serviciu”. Personalul declarat ,,admis” si care in urma numirii in functie nu va fi autorizat pentru
accesul la informatii clasificate ,,Secret de serviciu”, necesar indeplinirii atributiilor functiei, nu va fi
mentinut in functie.

C. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea
participarii _la concurs/examen, data-limitd pand la care se pot depune acestea si
compartimentul care gestioneaza problematica specifica concursului:

Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concursul/examenul de ocupare a
posturilor vacante, candidatul trebuie sa transmiti, exclusiv, Th format electronic, conform
graficului de concurs la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Petrodava” al judetului Neamt, la
adresa de e-mail resurse.umane@ijsunt.ro, urmatoarele documente:

1. cerere de inscriere (Anexa nr. 2);

Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprima acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date si pentru inregistrarea audio-video a
interviului.

2. CV —comun european;

3. copii ale actului de identitate, ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor

impuse de cerintele postului si ale cursurilor sau a altor forme de pregatire absolvite, cu utilitate
directd pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs;
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4. adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de

unitate;

declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 4);

adeverin!;é2 eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul, care

sa cuprinda urmatoarele informatii:

vechime in munca;

vechimea in sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala;

vechimea in arma;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

vechime n specialitatea structurii;

functiile indeplinite de persoana in cauza, unitatea-structura/angajatorul, perioada;

gradul militar detinut;

calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;

sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

recompensele acordate de-a lungul carierei;

daca este cercetat disciplinar;

daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.l. nr.

177/2016;

7. raport personal, adresat cdtre comisia de concurs si insotit de documente justificative, privind
realizarile deosebite in cariera cu impact semnificativ asupra activitatii / imaginii institutiei, daca
este cazul®;

8. Dosar plic (la constituirea dosarului de recrutare in forma fizicd de catre candidatul declarat
admis).

oo

ATENTIE!
Data la care se calculeaza vechimea candidatului este data inregistrarii prezentului anunt.

Adeverinta eliberata de structura de resurse umane este valabila doar daca este emisa
ulterior publicarii prezentului anunt.

Precizari referitoare la modul de depunere a dosarului de recrutare:

Candidatii care solicitd inscrierea la concurs, vor transmite cererea de inscriere, CV-ul, copia
actului de identitate si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare pana
la data de 16.05.2023, ora 15.00, iar celelalte documente solicitate vor fi transmise pana la data de
29.05.2023, ora 15.00, pe adresa de e-mail resurse.umane@ijsunt.ro.

Toate documentele constitutive ale dosarului vor fi scanate, de preferat, intr-un singur document

pdf.

Cererea de inscriere la concurs si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor
de recrutare, vor fi completate de catre candidati in mod lizibil, cu pix sau stilou de culoare albastra,
datate si semnate.

ATENTIE!

La subiectul e-mail-ului se va specifica numele, prenumele si structura/subunitatea pentru care
doreste participarea la selectie (ex. Popescu Vasile Detasamentul de Pompieri Targu Neamt, Garda de
interventie nr. 2 Poiana Teiului).

Cererea de inscriere la selectie va fi completata de catre candidat in mod lizibil, cu pix sau stilou
de culoare albastra, si semnata.

2Document solicitat in scopul evaludrii dosarelor de recrutare, conform prevederilor Anexei nr. 3”3 din O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne
®Document solicitat in scopul evaludrii dosarelor de recrutare, conform prevederilor Anexei nr. 3*3 din O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne
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La inscriere, candidatilor li se atribuie un cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea

datelor cu caracter personal, urmand a fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura

de selectie. Codul unic de identificare va fi comunicat candidatului prin transmiterea unui e-mail, ca
raspuns la e-mail-ul prin care acesta a inaintat documentele solicitate pentru participarea la selectie.

Candidatul declarat_admis depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma fizica,
documentele transmise n format electronic la Tnscriere, pana la data prevazuta in graficul desfasurarii
activitatilor astfel:

» inoriginal:
cererea de Tnscriere;
CV-ul (comun european);
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
adeverinta eliberata de unitatea de provenientd, prevazuta la pct. C.6 din anunt.

o adeverinta medicala.

» prezinta originalul pentru certificarea:

o copiilor documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diploma/foile matricole, dupa
caz) si ale cursurilor sau a altor forme de pregatire absolvite, depuse la dosar;

o copiei actului de identitate;

Copiile se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza de catre persoana
desemnata si de cdtre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa
certificarea copiilor.

o O O O

Nu vor fi acceptate documentele solicitate in original care prezintd deteriorari sau alterari ale
elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitdtii documentului sau sunt plastifiate.

In situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezintd toate documentele solicitate si/sau
nu prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia
in care se constatd ca documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art. 571, alin. (5) din
Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016, se aplica in mod corespunzator.

Documentele pot fi prezentate si in copie legalizata, situatie in care activitatile de certificare nu
se mai realizeaza.

D. Sinopticul desfasurarii concursului:

Concursul va consta in parcurgerea probelor prevazute de art. 23 din Anexa 3 la O.M.A.lL. nr.
177/2016 si anume evaluarea dosarelor de recrutare si interviul®. Proba interviului va avea loc in
data de 14.06.2023, ora 10% la sediul Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Petrodava” al Judetului
Neamt, din municipiul Piatra-Neamt, str. Cuejdi, nr. 34.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

- are drept scop aprecierea, cuantificarea i valorificarea in procesul de selectie a experientei
profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale
dobandite prin diverse forme de pregatire, cu utilitate directd, pentru indeplinirea eficientd a atributiilor
postului scos la concurs.

- aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii depuse la
dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de cdtre candidati a conditiilor de participare la concurs,
precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 33 din O.M.A.l. nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne.

- evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de cétre comisia
de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de desfasurarea probei interviului.

- candidatii care Indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati ,,promovat”.

4 n . < L .
Se inregistreaza audio si/sau video.
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- pe baza criteriilor prevazute in anexa nr. 33, candidatilor declarati ,,promovat” li se acorda un
punctaj care se valorificd in cadrul notei finale.

- lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se afiseaza de
catre secretarul comisiei de concurs si se posteaza pe pagina de internet a unitatii.

2. Interviul:

- are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia de
concurs §i se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de concurs, pe baza unor intrebari adresate
candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate
cunostintele profesionale dobandite §i nu expunerea unor notiuni teoretice.

Aprecierea rezultatului la interviul pe subiecte profesionale se va face cu note de la 1 la 10, cu
acordarea unui punct din oficiu.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00.

Este declarat ,,admis,, candidatul care a fost declarat ,,promovat” la fiecare proba si a obtinut cea
mai mare notd finala, calculatd prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare i a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului.

In situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi notd, este declarat ,,admis” candidatul care
are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prevazute la alin. (1) si (2),
presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele
obtinute la interviu, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat ,,admis”.

E. Graficul desfasurarii concursului:

A. Activitate Termen/Perioada/Observatii

Depunerea de catre candidati a cererii de inscriere, CV-ului, copiei actului de De la data publicarii anuntului de

identitate si declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor
de recrutare, la adresa de e-mail indicatd in anunt (resurse.umane@ijsunt.ro)

concurs, pana la data de 16.05.2023
(inclusiv) ora 15.00

Depunerea de catre candidatii inscrisi a dosarelor de recrutare, Tn volum
complet, in format electronic, la adresa de e-mail indicaté in anunt Tntr-un
singur e-mail (resurse.umane@ijsunt.ro)

De la data publicarii anuntului de
concurs, pana la data de 29.05.2023
(inclusiv) ora 15.00

Planificarea candidatilor pentru examinarea psihologica

Dupa expirarea termenului de nscriere,
prin grija Serviciului Resurse Umane

Sustinerea examinarii psihologice

Data, locul si ora exacta va fi afisata la
avizierul unitatii si pe pagina de internet
a unitatii

Desfasurarea probei de evaluare a dosarelor de recrutare si publicarea listei
candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, precum si
tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba

06.06.2023, 1a sediul I.S.U. Neamt,
precum si pe pagina de internet a
institutiei

Formularea contestatiilor la proba evaluarea dosarelor de recrutare
Se transmit scanate, la adresa de e-mail resurse.umane@ijsunt.ro

n termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba evaluarea dosarelor
de recrutare

Solutionarea contestatiilor la proba evaluarea dosarelor de recrutare

in termen de 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba evaluarea dosarelor de
recrutare

imediat dupa solutionarea contestatiilor,
la sediul I.S.U. Neamt, si pe pagina de
internet a institutiei

Desfasurarea probei interviu

In data de 14.06.2023, ora 10:00, la
sediul I.S.U. Neamt din str. Cuiejdi nr.
34

Afisarea rezultatului la proba interviu

dupa sustinerea probei, la sediul 1.S.U.
Neamt, precum si pe pagina de internet a
institutiei
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A. Activitate Termen/Perioada/Observatii

in termen de 24 de ore de la afisarea

Formularea contestatiilor la proba interviu . . .
rezultatului la proba interviu

in termen de 2 zile lucratoare de la
Solutionarea contestatiilor la proba interviu expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

imediat dupa solutionarea contestatiilor,
Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba interviu la sediul I.S.U. Neamt si pe pagina de
internet a institutiei

Prezentarea documentelor care presupun certificarea pentru conformitate cu

. . . 3 zZile de la afisarea rezultatelor finale
originalul, de catre candidatul declarat ,,admis” ’

Data, locul si ora desfasurarii probelor de concurs, pot suferi modificari in functie de numarul
candidatilor/activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii

F. Alte informatii de interes:

ATENTIE!

Tn conformitate cu prevederile art.5"1 din Anexa nr.3 la OMAI nr.177/2016, numirea in functie nu se
realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul L. Prin
raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau rudd de gradul I si seful care
indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

Serviciul Resurse Umane, din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Petrodava” al
Judetului Neamt, anterior desfasurarii concursului, introduce avizul psihologic Tn dosarul de recrutare al
candidatului.

Candidatii declarati ,,respins” la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant/posturilor
vacante pentru care au candidat, nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute, alte posturi vacante in
aceeasi unitate sau in alte unitati.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probelor de concurs se transmit scanate, la adresa de
e-mail resurse.umane@ijsunt.ro, in termen de 24 de ore de la afisare si se vor solutiona in termen de 2
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei este
definitiva. Contestatiile vor fi adresate inspectorului sef. Se poate formula contestatie, o singura data
pentru fiecare proba. Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Relatii privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute la Serviciul Resurse
Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Petrodava” al judetului Neamt sau la telefon
0233216815, interioare 27126/27127/27007, in zilele lucratoare de luni pana vineri, intre orele 08:00-
15:00.

Prezentul anunt se posteaza pe pagina oficiala de internet a institutiei, Www.ijsunt.ro si se afigseaza
la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Petrodava” al judetului Neamt, din Piatra-Neamt,
str. Cuejdi, nr. 34. Orice alte date si informatii cu privire la organizarea si desfisurarea
concursului/examenului vor fi facute publice, prin afigsarea la avizierul unitatii/postarea pe pagina
oficiala de internet a institutiei (Www.ijsunt.ro).

Se impune verificarea permanenta §i atenta a avizierului unitatii/paginii de internet www.ijsunt.ro,
intrucat comunicarea informatiilor ulterioare referitoare la concurs/examen se va realiza in aceste
modalitati.

G. Anexe:
Anexanr.1l Tematica sibibliografia de concurs;
Anexanr.2 Formularul cererii de inscriere la concurs;
Anexa nr. 3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.
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